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Fundada em 1998 a M. Giannetti deu inicio as suas atividades
realizando obras de infraestrutura em condominios fechados
na regido metropolitana de Belo Horizonte - MG. Em seguida,
foram estabelecidas importantes parcerias com empresas de
orande porte, iniciando a formacao de um significativo acervo

técnico.

Desta forma a empresa adquiriu experiéncia em implantacdo
de projetos de construcao pesada como obras de barragens,

rodovias, urbanizacao, industriais, edificacoes dentre outras.

A MGEL conta em seu portifolio com clientes nos setores publi-
Co e privado, zela pela qualidade dos seus servicos oferecendo

uma equipe especializada e comprometida com a Missao, Visao

e Valores da empresa.




MENSAGEM DA
DIRETORIA

A MGEL sempre priorizou manter em suas relacoes principios
como ética, integridade e transparéncia. Com base nesses valo-
res, desenvolvemos este Codioo de Etica e Conduta que ird dire-
cionar todas as decisoes internas e externas dos nossos cola-

boradores, prestadores de servicos, fornecedores € parceiros.




Buscando sempre adotar uma gestao de exceléncia e as me-
lhores praticas de mercado, este Codigo nos ajudara a divulgar
a nossa cultura de fazer o certo em qualquer situacao, contri-
buindo para o crescimento e consolidacao da MGEL ao longo

dos anos.

[ de extrema importdncia que todos 0s nossos colaboradores
€ parceiros leiam, compreendam e pratiquem as regras aqui
estabelecidas. Contamos com 0 apoio de uma equipe capacita-
da trabalhando para que todas as diretrizes deste Codigo

sejam praticadas constantemente.

Dessa forma, construiremos cada vez mais relacoes respeito-
sas, humanas e saudaveis, garantindo um ambiente de trabalho

onde todos sintam-se bem.

lembrando que, a responsabilidade de fazer o certo sera

sempre de todos nos!




INTRODUCAO

1.1. OBJETIVO

Fazer o0 certo é um principio inegocidvel. £ a partir dele que
construimos o0 nosso Cddigo de Etica e Conduta . Para nos
da MGEL, nenhum resultado se justifica caso nao facamos as

coisas da forma correta.




0 COodigo de Ftica da M. GIANNETTI ENGENHARIA reflete o com-
promisso de alcancarmos nossos objetivos empresariais com
ética e transparéncia, desenvolvendo relacionamentos inter-
nos e externos baseados na integridade, preservando o meio
ambiente e contribuindo para o bem-estar das comunidades

onde estamos inseridos.

Fste CAdigo de Ftica e Conduta visa evidenciar e reforcar 0s
valores éticos da MGEL, sua identidade organizacional e 0S

principios que orientam a conducdo de suas atividades.

Todos 0s demais compromissos expressos pela MGEL por meio

de normas, regimentos, regulamentos e politicas, alinham-se

a0 presente conjunto de valores e nele se inspiram.




1.2. QUEM DEVE CUMPRIR ESTE CODIGO

Nosso codigo de conduta se aplica a todos os colaboradores,
dentre eles 0s gestores, colaboradores terceirizados e a alta

administracao da empresa.

Todos nos temos o dever de pautar nossa conduta de
forma integra, independentemente do caroo e funcao. 0
codigo é baseado nos valores da empresa, que orientam

NOSSO comportamento.

Esperamos ainda que sirva de inspiracao para fornecedores,
clientes e demais parceiros de negdcios, para que pratiquem

0S mesmos padroes éticos que buscamos.

ALTA ADMINISTRACAO

EQUIPE ENVOLVIDA _ZNe3Safulias
TERCEIROS




1.3. MISSAO

Atender as expectativas dos clientes no que se refere a
preco, prazo e qualidade dos servicos prestados. Zelar pela
seguranca e valorizar as pessoas que colaboram para o lucro

€ 0 sucesso da empresa.
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Ser uma empresa referéncia em engenharia construtiva bus-

clientes e de nossos colaboradores.

1.4. VISAO




1.5. VALORES

Investimento em tecnologia e no desenvolvimento humano:
Garantir a satisfacao dos clientes: Valorizar a seguranca de
todos; Ter compromisso com a qualidade dos servicos presta-

dos buscando sempre a exceléncia; Crescer de modo susten-

tavel objetivando o lucro nos neg0cios; Honestidade, lealda-

de, justica e ética nos relacionamentos: Respeito a sociedade

e 40 meio ambiente




FIQUE ATENTO

Cada um de nds € responsavel

pela aplicacdo deste Codigo.
Assim, espera-se que atuemos de
maneira  correta € honesta

sendo este instrumento uma refe-

réncia para nossas acoes.

0s colaboradores sao responsa-
veis por seu comportamento no
trabalho e medidas disciplinares
poderao ser tomadas, em caso de
violacdo ao Caddigo, de acordo
com a nao conformidade identifi-
cada, as circunstancias do fato e o

historico dos envolvidos.




A lideranca € responsavel ainda por contribuir para que sua
equipe entenda e aplique o Codigo, fomentando a pratica dos
valores da MGEL. O lider deve ser exemplo de conduta ética

nas suas acoes.

Além do comprometimento que se espera de cada um de nos,
a lideranca possui uma responsabilidade a mais na aplicacao
deste Codigo, devendo ser exemplo de conduta para as
equipes e inspirar as melhores posturas e decisoes, pro-

movendo um ambiente de trabalho respeitoso, seouro, harmo-

nico, ético e integro.




Oriente a sua equipe no entendimento das normas e proce-
dimentos de nossa organizacao, criando um ambiente coope-
rativo, que propicie o dialogo, compartilhamento de opinioes

e manifestacoes.

0 setor de Compliance é um canal de comunicacdo disponivel
a0s colaboradores. A lideranca deve cuidar para que seu uso
ocorra com naturalidade, sem constrangimento e temor

quanto a ameacas ou retaliacoes.

Além disso, lembre-se de que o seu exemplo € a melhor forma
de demonstrar engajamento , pois suas “acoes falam mais

alto que suas palavras’.
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PRINCIPIOS
INSTITUCIONAIS

Sao principios fundamentais para a MGEL que devem ser se-

ouidos por todos: N _ N
= Protecao da informacao e do

= Meio ambiente _
conhecimento
= Respeito . N
= Combate a corrupcdo e fraude

= CoOmpromisso com as normas N ,
= Solugao de conflitos de

= Salde e seguranca ,
interesses




2.1. MEIO AMBIENTE

Para nos, meio ambiente € primordial. Buscamos conciliar
nossas atividades com desenvolvimento sustentavel e preser-
vacdao do meio ambiente e esperamos que todos os colabora-
dores facam o mesmo. A MGEL faz o uso conciente e responsa-
vel dos recursos naturais e orienta seus colaboradores e par-
ceiros a buscarem solucdes sustentaveis para as suas ativida-
des. Os Colaboradores devem atuar de forma comprometida e
responsavel, de forma a prevenir e identificar potenciais riscos

ambientais no curso de suas atividades.




PRATICAMOS

= Cumprimento as exigéncias ambientais legais.
= AcOes de conscientizacao e reducdo de desperdicio de recur-

SOS COMO dgoua e energia elétrica.

NAO PRATICAMOS

= AcOes que degradem o meio ambiente no ambito da MGEL.

ke
e = Parcerias com empresas que nao observam a legislacao de

protecao ambiental.

e o o




2.2. RESPEITO

A MGEL respeita as opcoes individuais daqueles que com ela

mantenha vinculos, mas partilha atitudes morais e éticas que

sao fundamentais. Seja sempre respeitoso, cordial e justo,

independentemente do cargo ou funcao que ocupe.

17



Operarios - 1933, dleo sobre tela.
Tarsila do Amaral

Por isso, é indispensavel:

d.

b.

Promocao da diversidade na composicao de equipes;

Nao praticar e reportar, em caso de ocorréncia, compor-

tamentos preconceituosos ou discriminatorios em relacao a

raca, cor, origem, 9énero, estética pessoal, condicoes fisicas,

nacionalidade, sexo, idade, estado civil, orientacao sexual,

posicao social, religiao e outros atos que firam a dignidade;

C.

Ndo praticar, e denunciar, qualquer tipo de assédio

sexual e moral.

d.

DecisOes pautadas na ética, sem preconceitos ou prefe-

réncias individuais;

€.

Devemos tratar todos 0S nossos colegas e parceiros de

negdcio de maneira inclusiva, com dignidade e respeito;

f.

Condenar atitudes agressivas ou constrangedoras.




PRATICAMOS

= Respeite as diferencas e relate qualquer tipo de discriminacao,
assédio, abuso efetivo ou potencial aos direitos humanos ou
trabalhistas em nossas atividades ou em empresas contratadas
pela MGEL.

= [rate todas as pessoas da forma como vocé espera ser tratado,
sempre com dignidade, respeito e consideracado.

= Auxilie novos colaboradores em sua integracdao com seus cole-

0as e com 0 ambiente de trabalho.




NAO PRATICAMOS

= Nao aceite qualquer acao que possa resultar afronta aos direi-
tos humanos ou trabalhistas aos colegas de trabalho, comuni-
dades ou outros publicos interessados.

= NA0 aceite quaisquer abusos aos direitos humanos por parte

de fornecedores, clientes e outros parceiros.




2.3. COMPROMISSO COM AS NORMAS

Todos devem considerar que as atitudes e comportamentos
Sa0 baseados no forte compromisso de fazer o melhor, mas
com plena aderéncia aos valores da MGEL, as leis visentes e as

normas internas.

Todos nos devemos entender e respeitar as normas internas.




PRATICAMOS

= Agir de acordo com as leis e normas aplicaveis, internas ou externas.
= [nteracao na construcdo e revisao de normativas.

= [ransparéncia na execucdo das acoes e divulgacao de informacoes.

NAO PRATICAMOS

= Falsificacao de documentos de qualquer natureza.
= Descumprimento de normativos.
= Nao utilize uniforme da empresa em eventos e festivida-
des nos quais vocé nao esteja representando a MGEL.
= Ndo utilize 0 nome, a lopomarca e recursos da MGEL em
campanhas politicas ou divulgacoes de candidatos.
= Ndo realize doacoes em nome da empresa sem a prévia

autorizacao do gestor/diretoria.




2.4. SAUDE E SEGURANCA

Todos nds temos o dever de manter um ambiente de trabalho
seouro e saudavel. Em todas as atividades exercidas, a saude e
seguranca devem prevalecer sobre qualquer outra. O uso de
equipamentos que garanta a integridade fisica e mental dos co-
laboradores, terceiros e clientes ¢ obrigatorio no exercicio da

profissao em qualquer lugar ou situacao.

Antes de realizar qualquer atividade que envolva aloum risco 4
sua saude e/ou integridade fisica, planeje a melhor forma desta
ser realizada, buscando evitar possiveis acidentes. Para nos,

seguranca € prioritaria em relacao aos interesses econdmicos.




A operacdo de equipamentos ou 0 exercicio de qualquer ativida-
de somente podera ser executado por quem estiver habilitado,
treinado e autorizado. A MGEL exigoe o cumprimento de normas €
cuidados que previnam acidentes e propiciem um ambiente de
trabalho seguro e sadio, incluindo o uso de equipamentos de

protecdo definidos como obrigatorios.

Bebidas alcodlicas ou outras drogas ndao sao compativeis com um
ambiente sadio e seouro de trabalho. Dessa forma, é proibido

trabalhar para a MGEL sob seus efeitos, bem como utiliza-las du-

rante o horario de trabalho.




PRATICAMOS

Utilize oS equipamentos de protecdo individual e coletivo.
Comunique imediatamente a necessidade de troca ou a perda de
equipamentos de seguranca.

Observe e alerte seus colegas sobre a importancia do uso de EPIs.
Analise os riscos das atividades que serao desenvolvidas.

Realize exames médicos periddicos.

Comunique imediatamente qualquer mal-estar, desconforto ou pro-
blemas emocionais.

Participe dos DDS e acoes da area de SST.

Pratique a direcao defensiva.

0 cracha é um item importante de seguranca e deve ser usado, obri-

oatoriamente, de forma visivel durante a permanéncia no trabalho.




NAO PRATICAMOS

® Nao realize uma atividade para a qual nao esteja preparado, capaci-

tado ou com 0S equipamentos necessarios:

= Nao trabalhe sob o efeito de bebidas alcoolicas ou outras drogas;

= Ndo utilize medicamentos sem prescricdo médicas
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2.5. PROTECAO DA INFORMACAO
EDO CONHECIMENTO

[ dever de todos preservar a confidencialidade, a integridade e
a disponibilidade dos ativos de informacdo, tanto no formato
fisico quanto digital. Informacoes de propriedade da MGEL ndo
podem ser divulgadas externamente, mesmo apds o término do
vinculo empregaticio com a MGEL, a menos que expressamente

liberadas por areas ou pessoas autorizadas a fazé-lo.

No relacionamento com fornecedores e parceiros, sao confi-
denciais todos os dados técnicos, informacoes e resultados
que lhes forem disponibilizados pela MGEL, nao podendo os for-
necedores ou parceiros utiliza-los em proveito proprio ou de

terceiros, exceto com autorizacao expressa da empresa.




PRATICAMOS

Resguardar os contetddos internos da MGEL (infor-
macoes, documentos, dados, relatorios) comparti-
Ihando-os somente apOs a devida autorizacao e
com quem deles necessite para exercer as ativida-
des definidas pela MGEL.
Compartilhamento de informacoes apenas com pes-
s0as autorizadas e que precisem da informacao.
Respeitar e proteger a condicao de confidenciali-
dade e sigilo de informacoes e a restricao de divul-
oacao delas, tanto de matérias internas a MGEL
como de propriedade de terceiros, mesmo apos
eventual desligamento da MGEL.

Vetar o acesso a informacoes confidenciais por
pessoas que nao estejam credenciadas.

Utilizar os sistemas da MGEL zelando pela qualidade
das informacoes imputadas e garantindo a sua con-

fidencialidade.




NAO PRATICAMOS

Compartilhamento de informacoes com pessoas nao autorizadas.
Uso indevido de acessos, como senhas e cracha.

Nao compartilhe suas senhas com colegas de trabalho ou terceiros.
Troca, 0 resgate, 0 armazenamento ou a utilizacao de conteudo obs-
ceno, pornografico, violento, discriminatorio, racista ou difamatorio,

que desrespeite qualquer individuo ou entidade.




2.6. COMBATE A CORRUPGAO E FRAUDE

A MGEL é contraria a pratica de qualquer ato que possa carac-

terizar atos de corrupcao.

Nao toleramos, por parte de nossos dirigentes, empregados, for-
necedores e parceiros, a pratica de qualquer ato lesivo, suborno,
vantagens indevidas contra a administracao publica nacional ou
estrangeira descritos na Lei Anticorrupcdo (n2 12.846/2013) ou

em qualquer legislacao aplicavel de mesma natureza.

Violar a Lei Anticorrupcao € um delito grave, que pode resultar
em multas e outras penalidades ainda mais graves, tanto para

a MGEL quanto para os dirigentes e colaboradores.




A

\} PRATICAMOS

= Praticas anticorrupcao.
= AcOes de conscientizacdo acerca do tema.
= Denudncias espontaneas de situacoes de corrupcado e

fraude no ambito da MGEL.

T
=
2 gl

NAO PRATICAMOS

Suborno, direta ou indiretamente.

Fraude em licitacdo ou contrato, publicos ou privados.
Falsificacao de documentos.

Obtencao de vantagem financeira ou pessoal, direta ou indireta,

para Si ou para terceiros.




2.7. SOLUCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

0s colaboradores devem atuar de forma ética, evitando colo-
car-se em situacoes que representem ou possam sugerir confli-

to entre seus interesses e os interesses da MGEL.

Na tomada de decisao, devemos considerar exclusivamente 0S

interesses da MGEL.




PRATICAMOS

Comunicacao espontanea de situacoes que possam
oerar conflito de interesses.
Decisoes baseadas no melhor interesse da MGEL, e

ndao baseadas em interesses proprios.

NAO PRATICAMOS

= Utilizacdo do nome da MGEL para promocao politica.

= Recebimento/Oferecimento de brindes sem carater comercial.




WA A

CRITERIOS DE
CONDUTAS NOS
RELACIONAMENTOS
COM TERCEIROS

A MGEL preza que o relacionamento com fornecedores, clien-

tes e parceiros seja conduzido em termos honestos, leais e

equitativos, buscando constantemente a parceria € a coope-

racao entre as partes. d



,' e v e 1'
PRATICAMOS

= Apresentar-se a qualquer compromisso de trabalho no horario

estabelecido, preparado para atender as expectativas.
= Agir de maneira transparente e ética.

= Protecao de dados dos clientes.

NAO PRATICAMOS

Pagamento por servicos nao prestados.
Divuleacao de informacoes relacionadas aos trabalhos realizados.
Discriminacao de clientes e fornecedores seja por origem, porte

econOmico, localizacdo ou qualquer outro tipo.




Esperamos de nossos fornecedores clareza na descricao de
produtos e servicos; e que sempre entregsuem 0 melhor retor-
no em termos de qualidade, custo beneficio, confiabilidade

técnica e financeira.

[ responsabilidade dos fornecedores usar adequadamente
equipamentos e instalacoes da MGEL, onde devem realizar so-

mente 0 escopo dos servicos contratados.

Além do codigo de conduta, o relacionamento com fornecedo-

res deve observar a Politica Anticorrupcdo, sob pena de des-

continuidade da relacao contratual.




CANAL DE
COMUNICACAO
EDENUNCIA

A MGEL disponibiliza um canal de comunicacao interno oratuito,
direto e confidencial para a realizacdo de denuncias de ativida-

des e comportamentos que nao estejam de acordo com este




Codioo ou com quaisquer das politicas internas da MGEL, bem
Ccomo para que os colaboradores facam consultas e questiona-
mentos sobre assuntos relacionados ao seu programa de inte-

oridade.

0Os colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros podem
acessar 0 Compliance da MGel através do e-mail
compliance@mgel.com.br , sendo-lhes assegurado sigilo total

sobre a respectiva identidade e sobre o contedado tratado.

3 obrigacao dos colaboradores reportar qualquer violacao a

este COdigo, caso tenham conhecimento.

i ;
Alternativas para realizacao de — E ' {'J

um registro de incidente ético

Via Canal da Etica: www.mgel.com.br
Via e-mail: compliance@mgel.com.br

Via telefone: (31) 9.9858-4020




4.1. COMITE DE CONDUTA E COMPLIANCE

0O Comité de Conduta e Compliance tem carater permanente e

seus membros sao indicados pela Diretoria da MGEL.

0 Comité podera convidar outros colaboradores ou especialis-

tas para assessoria em situacoes especificas.




ATRIBUICOES

= Sanar ddavidas e analisar situacoes e questionamentos éticos

nao previstos neste Codigo.

= Propor politicas de aprimoramento das condutas éticas e de
divulpacao e disseminacao do Codigo, realizando alteracoes
ou revisoes do mesmo quando necessario.

= Propor acoes voltadas para o fortalecimento e o desenvolvi-

mento da consciéncia e da conduta ética na MGEL.
= Constituir e convocar grupos de trabalho, quando necessario,
para subsidiarem as atividades e decisoes do Comité, que

encaminhara sua anadlise a instancia de decisao

= Analisar sugestoes, reclamacoes e dendncias sobre condutas

antiéticas no ambito da MGEL.




REGRAS DE
OURO MGEL

1.|Conheca, respeite € cumpra as normas da MGEL e, em espe-

cial 0 nosso Codigo de Ftica e Conduta.

2.|Respeite as pessoas que se relacionam com vocé no traba-

lho - colegas, clientes, terceiros, parceiros e fornecedores:

nao pratique assedio nem discriminacao de qualquer natureza.



Tenha cautela com as informacoes a que voCé tem acesso ao rea-
lizar suas atividades: proteja oS dados pessoais e zele pela confi-

dencialidade das informacoes da MGEL.

Cuide da reputacdo, da marca e do patrimonio fisico da MGEL.

Néo utilize a estrutura e os relacionamentos da MGEL para obter

beneficios pessoais ou para terceiros.

Comunique situacoes de potenciais conflitos de interesse.




7.

Seja protagonista no combate a corrupcado: ndao pratique nem

tolere atos ilicitos, vantagens indevidas, fraudes ou subornos.

8.

Quando tiver davida, consulte o Codigo de Etica e Conduta ou

entre em contato com o setor de Compliance pelos canais de comu-

nicacao fornecidos.

9.

Reporte condutas irregulares: a sua manifestacao sera tratada

com sigilo e confidencialidade.

10.

Participe dos treinamentos do Compliance: vocé € essencial no

fortalecimento da cultura de integridade em nossa empresa.

11.

Siga adequadamente as normas vigentes de Seguranca do Traba-

lho, sobretudo 0 uso de EPIS.




O CAMINHO
CORRETO
E SEMPRE
O MELHOR
CAMINHO




DISPOSICOES
FINAIS

6.1. VIGENCIA E APLICACAO

0 presente Codigo € valido por tempo indeterminado, a partir

de sua divuleacao e aplicavel a MGEL em todas as localidades

Vs

onde ela atua.



6.2. DEVER DE DIVULGAR

Todos tém o dever de divulgar este COodigo, denunciando ade-

quadamente eventuais violacoes do mesmo.

6.3. COMPROMISSO COM 0 CODIGO

= A partir da implantacdo deste Codigo, e em todas as suas
revisoes, todos os seus destinatarios tém a obrigacdo de assi-
nar uma declaracao atestando que leram cada versdo do
Codigo de Etica e Conduta.

= Todos oS colaboradores devem participar dos treinamen-
tos realizados pela MGEL.

= Todos o0s colaboradores tém o dever de seguir e denun-

ciar eventuais infracoes as disposicoes do Cadigo.




6.4. DUVIDAS

Qualquer um que tenha duavidas sobre as disposicoes deste
Codigo devera recorrer ao Compliance pelo canal de comunica-

cao disponibilizado.

0 Codigo de Etica e Conduta ¢ nosso ouia para uma conduta
adequada. Em conjunto com outras diretrizes da empresa, esta-
belecemos padroes para garantir que nos tenhamos plena con-

dicdo de agir de acordo com 0 que é correto.

Mantenha o Codigo com vocé e consulte-o sempre que julgar

necessario.




A area de Compliance deve ser envolvida
caso haja algum tema que gere divida ou
nao esteja contemplado neste Codigo.

www.mgel.com.br

compliance@mgel.com.br

(31) 9.9858-4020




